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INTERROGAZIONE CON RISPOSTA IN COMMISSIONE
ART. 116 DEL REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO REGIONALE

Al Presidente del Consiglio

di Regione Lombardia
Dr.Raffaele Cattaneo
Presidente Consiglio Regionale
SEDE

OGGETTO: “Prospettata riduzione dei salari al personale sanitario della Fondazione
Maugeri di Pavia”

I sottoscritti consiglieri regionali

PREMESSO CHE

J La Fondazione Maugeri di Pavia ¢ ritornata in questi giorni alla cronaca giornalistica
non per 1 noti scandali collegati al sistema tangenti che ha congiunto il faccendiere Pierangelo
Dacco, l'ex assessore regionale alla sanitd Antonio Simone all” ex presidente Formigoni, ma
per un paventato taglio dello stipendio dei suoi dipendenti. (Maugeri, assemblea sui conti in rosso

- 6 luglio 2014) http://laprovinciapavese.gelocal.it/cronaca/2014/07/06/news/maugeri-

assemblea-sui-conti-1n-rosso-1.954508 1

. Attualmente alla Fondazione Maugeri lavorano 3817 dipendenti, di cui 1590 occupati in

Provincia di Pavia.

PREMESSO INOLTRE CHE

[1 4 Luglio 2014 la dirigenza della Fondazione Maugeri, presente anche il Direttore Generale
Fabrizio De Mattheis. ha incontrato i sindacati rappresentativi dei lavoratori di Pavia ¢
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Montescano e, durante I’incontro, ha ufficializzato un grave disavanzo di bilancio, pari a un
milione e ottocentomila euro. L’entita del disavanzo ¢ stata addotta, da parte della Dirigenza,
per motivare pesanti tagli ai salari dei lavoratori della Fondazione Maugeri. 800 a Pavia e 600
a Montescano; tagli gia deliberati dal CdA della Fondazione senza una previa consultazione
con 1 lavoratori e le loro rappresentanze. Il taglio, pari a circa il 30% dei salari attuali, se
sommiamo i tagli in busta paga alla soppressione parziale di alcuni benefits, avverra a seguito
della cancellazione del contratto di lavoro inquadrato nel settore pubblico, a cui seguira la
riassunzione dei lavoratori con contratti inquadrati nel settore privato, che derivano dai
negoziati condotti da AIOP (Associazione italiani ospedalita privata) con un contestuale taglio
delle retribuzioni. Tale passaggio comportera inoltre la perdita di alcuni diritti monetizzati

quali ad esempio alcuni permessi retribuiti e reperibilita.

Colpisce I"attenzione, in questo contesto, sul raffronto dei dati: se il passivo nel bilancio 2013
¢ pari a circa |,8milioni di euro, I’entita dei prospettati tagli ai salari ¢ enormemente superiore
€ non circoscritta a un solo anno, bensi strutturale, ammontando a circa 21 milioni di euro
I’anno.

E” da sottolineare che fra i costi iscritti a bilancio della Fondazione Maugeri, un particolare
aumento ¢ individuabile nel costo degli interessi sui debiti contratti, notando
contemporaneamente che I'entita dei debiti ¢ lievitata anche per affrontare gli oneri finanziari
collegati alle note vicende giudiziarie e ai relativi esborsi in caso di sentenze non favorevoli,

che hanno coinvolto la Fondazione.

EVIDENZIATO CHE

La perdita d’esercizio ¢ principalmente legata, come richiamavato in premessa, a quanto
accaduto all’interno della Fondazione negli anni scorsi e precisamente all’effetto di oneri
straordinari relativi alla gestione ante aprile 2012 ed in particolare, per I’esercizio 2013, alle
conseguenze della sentenza di patteggiamento con la Procura di Milano. ovvero ai 15 milioni

pagati per il patteggiamento.

RICORDATO INFATTI CHE
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Era 1l 13 aprile del 2012 quando i vertici della Fondazione furono azzerati dagli arresti
dell’allora presidente Umberto Maugeri e del direttore centrale Costantino Passerino, accusati

di avere distratto 70 milioni di euro dalle casse per costituire fondi neri.

CONSIDERATO CHE

I direttore generale Alberto De Matthaeis ha recentemente dichiarato: « Va sottolineato che la
perdita d’esercizio é principalmente legata all’effetto di oneri straordinari relativi alle
conseguenze della gestione ante aprile 2012 ed in particolare, per I'esercizio 2013, agli effetti
della sentenza di patteggiamento con la Procura di Milanoy. Gli oneri della sentenza di
patteggiamento a carico della Fondazione sono stati di circa 15 milioni di euro e hanno
gravato sul bilancio 2013. Va sottolineato che i costi derivanti da una sentenza sono
contingenti, mentre I’eventuale taglio ai salari costituirebbe una misura di carattere strutturale.
(Maugeri, assemblea sui conti in r0SsO - 6 luglio 2014)
http://laprovinciapavese.gelocal.it/cronaca/2014/07/06/news/maugeri-assemblea-sui-conti-in-

rosso-1.9545081

OSSERVATO INOLTRE CHE

Dal dibattito pubblico degli ultimi anni pare che la Fondazione, in seguito all’apertura delle
inchieste giudiziarie, abbia accantonato negli ultimi bilanci 15 milioni di euro per compensare
in parte eventuali sanzioni finanziarie derivanti dalle inchieste, e in parte le restrizioni
preannunciate da Regione Lombardia nella remunerazione di prestazioni sanitarie. Le notizie
di stampa riportano che la Fondazione avrebbe studiato anche la possibilita di ricorrere a un
patrimonio immobiliare del valore di circa trenta milioni di euro, costituito da immobili non
tunzionali. cioe non legati direttamente all'attivita sanitaria, per far fronte a eventuali esiti

negativi delle inchieste.
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I lavoratori della Fondazione Maugeri di Pavia e Montescano hanno iniziato una raccolta
firme per opporsi ai tagli che solo nel primo giorno ha totalizzato oltre 600 firme. molte delle

quali provenienti da pazienti attualmente in cura presso la Fondazione e da loro congiunti.
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INTERROGANO IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA E L’ASSESSORE
COMPETENTE SULLE SEGUENTI RICHIESTE:

1. Se la Giunta & al corrente della situazione che si & venuta a creare all’interno della
Fondazione Maugeri, in particolare riguardo alla prospettata riduzione dei salari e

cambiamento delle tipologie contrattuali;

2. Quale iniziative ritiene di intraprendere per la difesa dei posti di lavoro e dei livelli

salariali del personale della Fondazione;

3. Se sono in atto contatti con la Direzione della Fondazione per risolvere la condizione
che vede ricadere sui dipendenti le conseguenze della passata gestione che ha coinvolto

finanziariamente e giuridicamente I’istituzione.

4. Se la Giunta intenda intervenire con tutti gli strumenti e mezzi a sua disposizione
affinché 1l disavanzo di bilancio nel 2013, nonché eventuali passivitd previste nei bilanci
successivi della Fondazione Maugeri - che opera grazie principalmente al finanziamento
regionale - venga ripianato, in primis, con un ricorso alle dotazioni patrimoniali della
Fondazione ed, in secundis, con eventuali fondi accantonati, guardando alla dotazione
immobiliare di immobili non funzionali; non certo tramite un taglio strutturale dei salari dei

lavoratori e contestuale mutamento delle loro tipologie contrattuali.

5. Se la Giunta intenda intervenire con tutti gli strumenti e mezzi a sua disposizione per
analizzare la possibilita che enti controllati o partecipati da Regione Lombardia subentrino,
almeno parzialmente, ai creditori della Fondazione Maugeri per garantire un finanziamento
sui debiti a tassi agevolati rispetto a quelli di mercato, date le tinalita sociali della Fondazione
stessa. con l'obiettivo di abbattere il costo degli interessi sui debiti della Fondazione e per

garantire una maggiore sostenibilita del bilancio sul lungo periodo.

6. Se la Giunta intenda utilizzare tutti gli strumenti e mezzi a sua disposizione per chiedere
alla Fondazione Maugeri che la delibera concernente 1 tagli salarali e le modifiche
contrattuali dei dipendenti venga sospesa dal Consiglio di Amministrazione, per - subito dopo
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- aprire un tavolo di confronto fra la proprieta, gli amministratori, i lavoratori, gli Enti locali e
Regione Lombardia, atto a individuare percorsi alternativi di risanamento del bilancio della
Fondazione che non compromettano né gli standard dei servizi erogati né i livelli salariali e le

tipologie contrattuali dei lavoratori.

Milano, 14 luglio 2014
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