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Oggeito: Procedura di mobilith per 25 lavoratori della GEN SET S.P.A. con sede in Villanova
d' Ardenghi (PV)

PREMESSO CHE

GEN SET 5.p.A. € una delle pilh grandi aziende produttrici di motosaldatrici e gruppi elettrogeni il
cui stabilimento di produzione & situato @ Villanova d"Ardenghi (PV) ¢ 51 svilupps su un'arca di
altre 35.000 mq.

GEN SET S.p.A. ¢ stata fondata nel 1974 ¢ si & sviluppata allargando progressivamente la gamma
dei prodoti ed estendendo la propria attivita in tatto il mondo. L'elevata qualith dei prodotti trae
origine da processi industrinli basati sulls nicerca ¢ sull'evoluzione tecnologica costantements
aggiornata. L’azienda, peraltro, & titolare del brevetto di un particolare tipo di saldatore
sutoalimentato che, di fatto, viene utilizzato da tutte le oil companies per le saldature degli oleodotti
in aree non raggiunte da reti eletiriche adeguate,

GEN SET S.p.A. costnuisce anche futti | componenti necessar alle realizzazione del suoi
macchinar, compiendo cosi 1'intero ciclo produttive all’interno della stegsa fabbrica.

GEN SET S.p.A. si attesta come |a gquinta axienda del settore meccanico in Provincia di Pavia.
OSSERVATO CHE

GEN SET S.p.A. impicgave circa 250 lavorstori, ogei ridotti a sole 107 unith. In poco mene di un
decennio |'arienda ha perso oltre metd lavoratoni € ¢id accade in una Provincia, come quella di
Pavia, che ha indici occupazionali fra 1 pil precccupanti dell’intero terntorio lombardo e che, allo
stato, non & € in grado di offrire opportunita di reimpiegao,

Nel 2006 'azienda ¢ stata acquisita da un gruppo marchigiano che fa capo alls MASE Generators di
Cesena.
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Wegl anni successivi sono emerst gravi problemi per "azienda, orginat sia dalla crisi del mercato
inlernazionale, sia da un*importante crisi finanziaria che ha investito molte aziende della stessa
proprictd. L'azienda dichiara un dimezzamento del fatturate dal 2008 (pad a circa 30 milioni di
Euro) ad oggi (pani a circa la metd)-

Nel marzo 2009, GEN SET S.p.A. ha chiesto la cassa integrazione ordinaria per 1830 dipendenti,
Una volta esaurite le 52 settimane di cassa ordinaria, GEN SET S.p.A, & passaia alla cassa

straordinaria, nel marzo 2010, e - a distanza di una anno = nel marzo 2011 annuncid che avrebbe
aperio la procedura di mobilita per due terz der dipendenta.

E' siato poi attivato lo strumento dei contratti di solidarietd per la durata di quattro anm che,
artraverso la nduzione dell’orano di lavoro e dello stipendio, ha potuto garantire tutti 1 posti di
lavoro. Il 7 marzo 2015 & scaduto il secondo biennio di contratio di solidarieta per i 113 lavoratori
dell’anenda,

A febbraio 2015, il responsabile delle risorse umane dell'azienda dichiara: «l ‘azienda deve arruare
un piang di riorgonizzazione che prevede wn cerfo numers di esuberi necessari a riparametrare
azienda af nuovi velumi di produzione. Oggt GEN SET con 30 esuberi tornerebbe ad essere
wn ‘azicnda che fa wili, Abbiamo dimostrate di dare valore alle persone mia dobbiamo anche
perseguire |'obiettiva dell ‘impresa: possiama discutere wun piano che prevede mene di venii esuber|

con un patte sociales

CONSIDERATO CHE
Il Ministero del Lavoro ha confermato che non i sono pin strumenti ed ammonizzatori sociali a
disposizione per GEN SET e che I'azienda ke gia utilizzato la cassa straordinaria, "ordinaria ¢ due
contratti di solidarield.

La crist del mercato dell’edilizia ¢ la situazione intemazionale instabile hanno rallemtato | nuovi
progetti di oleodotto con ricadute anche sulla societh GEN SET.

CONSIDERATO INOLTRE CHE
La GEN SET bha dichiarato la voloma di chivdere ecinque reparti tra cui 'avvolgeria,

"insonorizzazione, i servizi generali e pane dellofficina.
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In data & marzo 2015 & stato sotloscnto da GEN SET, FIOM-CGIL e le RSU un sccordo quadro
per la salvaguardia dell’occupazions, ratificato in pari data dal lavoratori, attraverso il quale si &
inteso regolamentare la gestione degli esuberi attraverso Ja procedura di mobilita volontaria per 25
lavoraton e contratto part-time per tutti i lavoratori dell’ azienda.

A seguito del sopra citato accordo sindacale, in data 26 marzo 2015, GEN SET ha attivato la
procedura di mobilith di cul aghi artt. 4 e 24, Legge 223/9] ¢ smi. per i lavoratori dello
stabifimento di Villanova d" Ardenghi (PV) su un organico complessivo di 107 unitd,

Con verbale di accondo sotloscrllo in data 10 aprile da GEN SET SpA, ka O.8. FIOM-CGIL
Provinciale di Pavia e la R.S.U., & trasmesso ad ARIFL m pan dais, le parti hanno convenuio che
I'esubero fosse definito in numero pari a 25 unith che saranno individuate, nel termine massimo di
110 giomni, a far data dal 10 aprile 2013, e dungie entro-il 9 luglio 20135 in base a un unico criterio
in deroga & quelli di legge, indicati nell"at. 5, comma 1, della Legae 223/91 e s.mii., della non
opposizione al licenziamento da parte dei lavoratori interessati.

Decorso il termine del 9 luglio 2015, a far data dal 10 luglio 2015, ove non dovesse essere stato
raggiunto I"esodo del numero delle risorse complessivamente dichiarate esuberanti dall’avvio della
procedura, pari a 23 unita, i lavoraton esuberanti saranno individuai in via esclusiva secondo criteri
di cut all’art. 5 della Legge 223/91 tra i soll soggetti appartenenti‘assegnati ai repani/aree
interessate alla procedura, cosi come risultanti dall’elenco nominative gi# allegato al c.d.s. difensivo
del 5 marzo 2013 (decreto direttoriale 74529 del 12 luglio 2013).

Il verbule di accordo sottoseritto il 10 aprile 2015 stabilisce inoltre che le risoluzioni dei rapponti di
lavoro poiranno essere intimate entro il termine di legge, ovvero entro 120 giomni dalla data di
sottoscrizione del verbale sopra citato.

Viene stabilito inoltre che, alle unith che accedernnno alla mobilita secondo il criterio della non
opposizione al licenziamento da parte del lavoratore interessato, saranno riconosciute, in aggiunta
alle normali spettanze di hne rapporto, forme di sccompagnamento e di sostegno al reddite da
concordare in sede ariendale subordinatamente alla sottoscrizione individuale di verbale di
conciliazione ex arl. 410 0 411 c.p.c. di rimmeia all"impugnativa di licenziamento ¢ di transarione

generale del rapporto di lavoro ¢ di collocazione in mobilita.
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CONSIDERATO INFINE CHE

Gran parte dei lavoratori della GEN SET hanno un'etd compresa fra i 45 e i 55 anni. In questa
fascia di eta ¢ oggettivamente molto scarsa la possibilité di trovare un nuovo impiego di carattere
stabile. Sono sempre di pih, infatt, le persone in etd matura che s trovano nélla condizione di
doversi ricollocare una volta persa |"occupazione.

Mol laveratori sono impiegati in questa azienda da oltre 20 anni, hanno famiplie con mineri &

carico, anche portaton di disabilita.

L'accorde sindacale sottoseritto dalle (055, e ratificato dal lavoratori si rivela particolarmente
penalizrante per quelli di loro che si trovano gia in condizioni familiari di grave criticitd e verso
guali non & stata concertata alcuna forma di particolare tutela,

OSSERVATO CHE

La Legge Regionale del 19 febbraio 2014 , n. 1! denominata “Impresa Lombardia: per la liberta
di impresa, il lavoro e la competitivitd™ ha fra le proprie finalith principali quells di diutare la
competitivitd sui mercati internazionali delle imprese lombarde, anche per prevenire la chivsura e
delocalizzazione di impianti produttivi,

La Legge Regionale del 19 febbraio 2014, n. 11, introduce nell’ordinamento regionale nuovi
strumenti e finalita per s stipulazione di accordi per la competitivith “conclusi favorendo il
eomnvolgimento di pubbliche amministrazioni, imprese, aggregazioni di imprese, distretti ¢ filiere
di piccole e medie imprese e enti bilaterali, con contestuale coinvolgimento dei comuni, delie
provinge, delle camere di commercio industria artigianato agricoltura, delle parti sociali ¢ degl
ordini professionali, anche avvalendos! delle agenzic per le imprese” (an. 2, comma 1 &); nonché
La riduzione del carico fiscale e la promozione di agevolazioni, “consistenti in misure volte a
sostencre la liquiditd delle imprese lombarde, nonché gli investimenti delle medesime coo
particolare attenzione agli amhbiti dell'innovazione, della ricerca, delle infrastrutture immateriali &
dello sviluppo sostenibile, atiraverso 'erogazione di incentivi, contributi, voucher, sovvenzioni ¢
di ogni altra forms di intervento finanziario, individuati rispetto alle dimensioni di impresa,
privilegiando guelli basati su fondi rotativi, anche a sostegno dell'internazionalizzazione delle

Z0124 MILAND - Wia Fabia Filii, 22 - Tel D2674B2.1 - fax GZ.67T4R5810
o-mall; mowementoSstelio @ consigboregione sgmbardia it - movimeneSite e lombardia@peci



mmprese insediate nel territorio lombardo ¢ dell'insediamento di imprese estere™ (art. 2, comms |
dj;

ISOTTOSCRITTI CONSIGLIERI REGIONALI
IMPEGNANO IL PRESIDENTE E LA GIUNTA REGIONALE A:

- coslituire tempestivamente un apposito tavolo presso ARIFL per richiedere all’azienda un
mmpegno finalizzato alla proroga sugli attuali tempi del procedimento di mobilita in corso, tale da
consentire |'avvio di una nuova concertazione tesa a salvaguardare i livelli cocupazionali aruali;

- ad adottare nell'immediato ogm utile strumento disposio dalla legislazione regionale, tra cut la
muiova legge in materia di competitivitd, allo scopo di aiutare impresa e lavoratori & trovare
un'ulteniore intesa che salvagoardi i livelli occuparionali attuall (107 uni);

- ad attivare tutti ghi strumenti & propria disposizione per scongiurare Ia chivsura dei cingue reparti.
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